DFP-0017408- A- 23/ 02/ 2022

Mg

SL.N.DIR.-VVF

NOTA A VERBALE

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER IL CORPO NAZIONALE DEI
VIGILI DEL FUOCO AI SENSI DELL’ART. 225 E SS. DEL D.LGS. N.
217/2005 RELATIVO AL TRIENNIO 2019-2021
PER IL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE

Preliminarmente ci preme ringraziare l'attuale governo e l'attuale maggioranza per aver
consentito, anche tramite provvedimenti legislativi, di poter riconoscere ai Vigili del Fuoco
incrementi contrattuali superiori rispetto al pubblico impiego, nonché di chiudere per la prima
volta un rinnovo contrattuale con incrementi del trattamento fisso e continuativo non inferiori a
quelli del Comparto Sicurezza.

Ci riferiamo alle risorse finanziarie aggiuntive (+ 127 milioni di euro/anno) rispetto agli ordinari
stanziamenti per i rinnovi contrattuali, destinate al tutto il personale delle Forze armate, delle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall’ art. 30, commi 7-quater e 7-quinquies
lett. a) del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio
2021, n.106.

E ci riferiamo alle ulteriori risorse finanziarie (+ 4 milioni di euro/anno) destinate al solo
personale Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall’ art. 1, comma 1003 della Legge 30 dicembre
2021, n.234 proprio per consentire incrementi della retribuzione fissa non inferiori a quelli delle
Forze di Polizia e al fine di garantire in futuro, e per sempre, stanziamenti contrattuali non inferiori
a quelli del Comparto Sicurezza.

Ulteriore attenzione verso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco e stata prevista nella Legge 30
dicembre 2021, n.234, attraverso ricorse finanziarie per la previdenza dedicata al personale con
maggiore anzianita di servizio, per la previdenza complementare dedicata al personale con minore
anzianita di servizio, nonché per ’estensione dei “6 aumenti periodici ai fini pensionistici” che tutti
i Corpi dello Stato tranne i Vigili del Fuoco avevano.

Sono state accolte in questo rinnovo contrattuale anche richieste contenute nella piattaforma
APVVF-CONAPO-SINDIRVVF tuttavia nel testo oggi alla firma vi sono previsioni che non
condividiamo o che avremmo voluto inserire nella parte normativa, anche misure di perequazione
normativa a istituti contrattuali delle Forze di Polizia.

Sugli aspetti normativi si e persal’'occasione importante di consolidare, strutturare ed avviare quel
processo di valorizzazione del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, non rappresentando affatto la
natura e struttura tecnica del Corpo, le sue declinazioni e obiettivi operativi e gestionali, a
vantaggio della migliore efficienza e valorizzazione di tutte le sue parti direttive e dirigenti.

Non sono rispettate la natura e le responsabilita operative dei direttivi inseriti nel dispositivo di
soccorso con funzioni operative o di supporto.

Non trovano soluzione i problemi connessi alle funzioni operative svolte dai dirigenti in caso di
calamita, tramite il riconoscimento economico delle responsabilita aggiuntive che sono ricoperte,
né quelli connessi a condizioni fisiche che ne compromettano le suddette funzioni operative.
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Non trovano soluzione le necessarie procedure di incremento dei rispettivi fondi dei direttivi e
dirigenti, per riversare gli accantonamenti negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle
stazioni appaltanti del CNVVF per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture di cui al D. Lgs.
50/2016, nella misura pari a 0,5% dell'importo posto a base di gara.

Non vi sono certezze sui tempi di adozione del decreto delle posizioni organizzative del personale
direttivo le cui regole dovevano essere demandate tutte, compreso I’ orario di lavoro e la banca
ore, alla futura contrattazione integrativa una volta conosciuti pro e contro. In ogni caso sulle
posizioni organizzative del personale direttivo I odierno accordo non & riuscito darne una
disciplina compiuta e questo anche a causa delle notevoli carenze del Decreto Legislativo 6 ottobre
2018 n. 127 per come ha previsto questo istituto. Auspichiamo che il Governo, o comunque il
Legislatore, vorranno provvedere alle opportune e necessarie modifiche legislative

Sono necessarie risorse extracontrattuali per i congedi straordinari per trasferimento di sede dei
direttivi e dirigenti.

Resta il problema della decurtazione della mezzora di pausa nell’ orario del personale non turnista,
dove non si tiene conto delle peculiarita di impiego del personale del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, oltretutto la si decurta anche se lavorata.

Le assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici
vengo ricondotte a 18 ore di permessi annuali e in modo riduttivo rispetto al passato.

Anche per il personale direttivo dei ruoli speciali ad esaurimento sono state previste decorrenze
future del trattamento retributivo accessorio rispetto alla data di effettivo inquadramento nella
nuova qualifica.

Il presente Accordo non tiene minimamente in conto alcune criticita in termini di organico e
risorse, che il Corpo nazionale quotidianamente deve gestire, dettando scadenze e tempistiche non
realizzabili, quali ad esempio il recupero della banca delle ore.

Per questo nell’” ultimo incontro abbiamo chiesto di proseguire le trattative ma la delegazione di
parte pubblica, dopo aver verificato che le organizzazioni sindacali favorevoli al testo oggi alla
firma FNS CISL - FP CGIL VV.F - CONFSAL VV.F e FEDERDISTAT Dirigenti e Direttivi rappresentano
pit del 50 per cento (60,15 %) del dato associativo (come previsto dall’art. 229, comma 2 del
decreto legislativo del 13 ottobre 2005, n. 217), che quindi I’ ipotesi di accordo non risulta essere
pit modificabile dalle scriventi organizzazioni sindacali APVVF-CONAPO-SINDIRVVF, la cui
mancata firma non produrrebbe nessuna modifica e nessun effetto positivo per i Vigili del Fuoco
ma avrebbe unicamente I'effetto negativo di togliere immediatamente voce in capitolo agli iscritti
che rappresentiamo, tagliando APVVF-CONAPO-SINDIRVVF fuori da tutti i successivi tavoli sia a
livello nazionale che territoriale (come impone I'art. 230 del decreto legislativo del 13 ottobre
2005, n. 217 e parte normativa del presente rinnovo contrattuale), si chiarisce che le firme di
APVVF-CONAPO-SINDIRVVF sono apposte per evitare 'esclusione di APVVF-CONAPO-SINDIRVVF
dai successivi tavoli negoziali e di concertazione necessari alla tutela del personale rappresentato.

Infine ricordiamo al Governo oggi presente che & necessario intervenire per adottare gli atti
necessari finalizzati a risolvere una condizione che umilia ulteriormente la crescita professionale
del personale direttivo, gia mortificato per non aver potuto aspirare ai posti funzione come
avvenuto per tutto il personale omologo appartenente al Comparto Difesa e Sicurezza (ricadente
nello stesso Ministero dell'Interno) e per non essere stati equiparati alle omologhe qualifiche di
Vice Questore, vera ingiustizia che auspichiamo possa essere sanata al pitl presto per legge.

Roma, 22 Febbraio 2022
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